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Приложение

към Решение № 20-ЕП

от 27 март 2014 г.
МЕТОДИКА 

за определяне на възнагражденията на членовете на РИК,
специалистите към тях и на членовете на СИК/ПСИК
1. Определяне на размера на възнагражденията на членовете на районните избирателните комисии, месечно, за период 50 дни преди изборите до 14 дни след изборите

Размерът на възнагражденията на членовете на РИК се определя в зависимост от предварителните данни на Националния статистически институт за размера на средната брутна месечна работна заплата на наетите лица по трудово и служебно правоотношение през последното тримесечие на годината, предхождаща изборите. 
По предварителни данни, публикувани на интернет страницата на Националния статистически институт през четвъртото тримесечие на 2013 г., средната брутна месечна работна заплата (СБМРЗ) на наетите лица по трудово и служебно правоотношение към края на декември 2013 г. е до 846 лева.
1.1. Възнаграждението на председател на РИК е равно на размера на СБМРЗ, увеличено с 10 на сто.

1.2. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на РИК е равно на размера на СБМРЗ, увеличено с 5 на сто.

1.3. Възнаграждението на член на РИК е в размер на 846 лева месечно.

2. Определяне на размера на възнаграждението на специалист към РИК, месечно, за период 50 дни преди изборите до 14 дни след изборите 

Размерът на възнаграждението на специалист към районна избирателна комисия се определя в зависимост от размера на действащата към момента на провеждане на изборите минимална месечна работна заплата за страната. 

Възнаграждението на специалист – технически сътрудник, към РИК е в размер на минималната месечна работна заплата за страната – 340 лева месечно.

Възнаграждението на специалист – експерт, към РИК е в размер на две минимални месечни работни заплати за страната  – 340 х 2 = 680 лева месечно.

3. Определяне на размера на възнагражденията в секционните избирателни комисии подневно 

Размерът на възнаграждението на СИК се определя на основата на СБМРЗ като този размер се разделя на 30 работни дни. Полученото число е дневното възнаграждение на член на СИК.

3.1. Възнаграждението на председател на СИК се определя така – 846 се дели на 30 календарни дни = 28 лева

3.2. Възнаграждението на заместник-председател и секретар на СИК е в размер на 90 на сто от възнаграждението на председател на СИК.

3.3. Възнаграждението на член на СИК е в размер на 85 на сто от възнаграждението на председател.

Съгласно чл. 97, ал. 1 от ИК членовете на секционните избирателни комисии получават възнаграждение за работата си в изборния ден и за следващия ден.
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